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0Od gospode Mire
L. doznali smo i
kako su i nekim
drugim radnicama,
posebice u
Zagrebu, isto tako
isplacene nize
otpremnine, ali
one se nisu usudile
pokrenuti nikakav
spor

Danica Pajtak

Nepravomocnom presudogx Op-
¢inskog suda u Varazdinu HZ Put-
nic¢ki prijevoz proglasen je krivim
zbog nejednakog postupanja pre-
ma zaposlenicima na temelju spo-
la. Konkretno, utvrdeno je kako je
HZ enama ispla¢ivao otpremnine
u manjem iznosu od iznosa koje je
isplatio zaposlenicima muskog spola
u identi¢noj situaciji, a sve zahvalju-
juéi Miri L. iz Varazdina kojoj treba
nadoknadi imovinsku §tetu u iznosu
od 60.000 kuna s pripadajucom za-
konskom zateznom kamatom.

Sporni pravilnik

TuZiteljica je gotovo 34 godine
radila u HZ-u kao glavna referen-
tica prodaje. Uvjetima i stanjem na
poslu tijekom ¢itavog radnog vije-
ka bila je zadovoljna, no 3ok je usli-
jedio kada je dobila sporazumni ra-
skid ugovora o radu. Naime, nakon
§to B je potpisala, shvatila je kako
je njoj isplacena poticajna otpremni-
nau: iznosu od 140.000 kuna, dok je

kom kolegi isplac

60.000 veca otpremnina, iako je imao
isti broj godinama staZa i apsolutno
iste uvjete i opis posla! .

Vidjevsi to, obratila se HZ-u u Ze-
lji da se situacija rijesi mirnim pu-
tem, no bez uspjeha. U HZ-u su svo-
ju odluku pravdali zasebnom Odlu-
kom o poticajnim otpremninama u
skladu s kolektivnim ugovorom i
dodatkom koji je utvrdivao otpre-
mnine, ne na temelju staZa, nego na
temelju broja godina koje radniku

nedostaju do pune starosne mirovi- |

ne. Prema racunici HZ-a, radnici-

ma kojima je nedostajalo Cetiri go- |
dine do starosne mirovine pripadala

je otpremnina od 200.000 kuna, oni-

ma kojima je nedostajalo tri godine |

otpremnina od 180.000 kuna, oni-
ma kojima je nedostajalo dvije go-
dine 160.000 kuna te za jednu godi-
nu 140.000 kuna.

S obzirom na to kako su vecina
radnika u HZ-u muskarci, ta odlu-
ka direktno je pogodila tek manji
dio Zzena koje s njom bile zahvace-
ne, medu njima i gospodu Miru L.,
koja se obratila Pravobraniteljici za

To je bio prvi
sudski spor u koj

se Pravobraniteljic

ovu pl’()bl(.l'ﬂdlll\ll

jio spornu Odluku o poticajnim otpremninama

1 TOGA IMA Mira L. dokazala kako HZ Putni¢ki prijevoz diskriminira Zene

Dobila ¢ak 40 posto manju
otpremninu nego muskarci
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Ivana Golubi¢ Horvat, odvjetnica Mire L.

Gospoda Mira L. nada
seda ¢eidruge zene
pokrenuti spor protiv HZ-a

ravnopravnost spolova Visnji Ljubi-
¢ié. Ona je intervenirala te HZ-u po-
slala preporuku da izmijeni Odluku o
poticajnim otpremninama.

- HZ je Odluku i izmijenio i time
neposredno priznao krivnju i gres-
ku, ali ne i retroaktivno pa se tuZitelji-
ca odlucila u srpnju prosle godine po-
krenuti sudski spor. Zapravo, retroak-
tivno oni nisu niti mogli to priznati
jer nije bila moguca retroaktivna pri-
mjena izmijenjene odluke pa bi u tom
dijelu bila potrebna preformulacija.
Medutim, ono to je bila otvorena op-
cija jest da se u tom slucaju izvansud-
Skl nagnde sa svim rad.meuma ko)lma

u i
manjem iznosu. Na takvu nagudbu na-
Zzalost nisu bili spremni u HZ-u §to je

U spor gospode Mire L.
protiv HZ-a kao umje-
$a¢ ukljudila se i pravo-
braniteljica za ravno-
pravnost spolova Vis-
nja Ljubicic i to je bio
| prvi sudski spor u koji
se umijesala vezano uz
ovu problematiku.

1 rezullualo pokretan)em Ov0g Spora -
od odvjetnice i -

nice gospode Mire L. :

Specifi¢an spor

Otkrila nam je i kako je gospoda
Mira izuzetno zadovoljna presudom
te kako se nada i vjeruje da ée presuda
postati pravomocna.

- Iznimno smo zahvalni pravobra-
niteljici za ravnopravnost spolova $to
se ukljucila u ovaj spor kao umjesac.
Ovo nije tipi¢an radni spor, ve je to
antidiskriminacijski spor koji je dosta
specifi¢an i za kakav se u praksi ljudi
rijetko odlu¢uju - veli odvjetnica Ivana
Golubi¢ Horvat, dodavsi kako se lju-
di opéenito tesko odlucuju na pokre-
tanje radnih sporova.

Srecom, gospoda Mira L. bilaje jed-
na od onih koji su se odvazili i uspjela
je na sudu dokazati kako javna tvrtka
diskriminira Zene. Zbog njezine inici-
jative, HZ je pmml)emo spornu Odlu-
ku o poticajnim otpremninamai danas
niti jedna ena koja radi u HZ-u vise
ne moZe biti dovedena u situaciju u ka-
kvoj je bila gospoda Mira L.

Ipak, od gospode Mire doznali smo
i kako su i nekim drugim radnicama,
posebice u Zagrebu isto tako isplace-
ne niZe otpremnine, ali nazalost one se
nisu usudile pokrenuti nikakav spor.

- Moja stranka se nada da ée ih
predmetna presuda sada potaknuti na
10 - kazala nam je odvjetnica Ivana Go-
lubi¢ Horvat..

Pravobraniteljica za ravnopravnost
spolova: Poslodavcx kaZnjavaju Zene

im je osigurao to pravo.
Istovremeno, ovakvim
sustavima poticajnih
otpremnina osigurani
su znatno veéi novca-
ni iznosi muskarcima
iste Zivotne dobi i istog
radnog staZa bez obzi-
ra na to planiraju li po

_ - Sukladno Zakonu o
| ravnopravnosti spolo-

va, Zakonu o radu te

praksi Suda EU Pravo-
| braniteljica ve¢ godina-
~ maupozorava kako su-
stavi poticajnih otpre-
mnina koji znatno nizi
| iznos otpremnine za
- Zene pokusavaju oprav-
- dati njihovim pravom

izbora odlaska u rani-
~ ju redovnu mirovinu
* predstavljaju diskrimi-

naciju temeljem spo-
la i takva praksa pred-
stavlja povredu jamstva
jednake place za jednak

rad Zena i

raskidu radnog odno-
sa iskoristiti svu]e pra—
vona pnyevremenu mi-
rovinu ili ostati na n‘zx—
3tu rada. Pravot

Koriste¢i ¢injenicu da
je Zenama zajaméeno
pravo na izbor odlaska
u redovnu mirovinu
prije navrienih 65 go-
dina Zivota poslodavci
na ovaj nacin kaznja-
vaju Zene i umanjuju
volju zakonodavca koji

ljica je u nekoliko na-
vrata izdala upozore-
nje poslodavcima zbog
sli¢ne prakse ogranica-
vanja pristupa povolj-
nijim poticajnim ot-
premninama Zenama -
kazali su nam u uredu

P iteljice.
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